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EECV en thyssenkrupp Veerhaven hebben de zorg voor en de bescherming van het milieu
hoog in het vaandel. Daarom willen wij een bedrijf zijn dat milieubewust is en waarbij het
milieubeleid een integraal onderdeel is van het bedrijfsbeleid.

Wij verbinden ons er aan om naar beste vermogen de gevolgen van de bedrijffsvoering op het
milieu te beheersen en streven er daarbij naar om continu te verbeteren en milieuvervuiling te
voorkomen. Daartoe is onder andere een milieuzorgsysteem conform 1ISO14001 alsmede een
energiezorgsysteem conform ISO50001 opgezet en ingevoerd.

Dit betekent dat wij:
e voldoen aan relevante wettelijke eisen en andere eisen op gebied van milieu- en

energieaspecten;

» de medewerkers, (onder)aannemers en andere toeleveranciers milieubewust laten
handelen;

¢ bij continue verbetering de nadruk leggen op de aspecten geluid, energie en emissie
naar de lucht en het voorkomen van mogelijke hinder;

o rationeel gebruik maken van water, grondstoffen en energie;

e correct en zorgvuldig om gaan met gevaarlijke stoffen;

« afvalstoffen correct scheiden en op wettelijke wijze verwijderen en ernaar streven om
het ontstaan van afvalstoffen te voorkomen;

* in het beheersen van de nadelige gevolgen van de bedrijfsvoering op het milieu naar
vermogen de beste technisch en economisch verantwoorde maatregelen en
voorzieningen treffen;

¢ bij het inkopen van diensten en goederen de belasting van het milieu- en het efficiént
gebruik van energie meewegen;

¢ doelstellingen opstellen en deze waar nodig uitwerken in plannen en deze monitoren
en evalueren;

- o het gevoerde beleid periodiek evalueren en waar nodig bijstellen en zo mogelijk
verbeteren;

e een jaarverslag opstellen;

¢ ernaar streven om milieu-incidenten te voorkomen;

e juiste milieu-informatie verstrekken aan overheden en mogelijke andere
belanghebbenden.

De directie, leidinggevenden en alle medewerkers zetten zich volledig in om bovenstaande te
realiseren. Daarnaast zal de directie het milieu- en energiebeleid kenbaar maken aan de
medewerkers, (onder)aannemers en andere toeleveranciers. Tot slot zal dit beleid
beschikbaar zijn voor het publiek. Dit beleid sluit aan en is op delen een nadere uitwerking op
de algemene beleigsverkiaiing van EECV en thyssenkrupp Veerhaven.
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